FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ING. IR SINICO ANNA
Indirizzo VIA VELLA 0 LUNGO LA BARDENA 46 — 59100 - PRATO (PO)
Telefono 05741858032
E-mail a.sinico@formallservizi.it, anna.sinico@ingpec.eu
Nazionalita [taliana

Codice Fiscale SNCNNA75L65L117H
Data di nascita 25/07/1975

ESPERIENZA LAVORATIVA™
* Date (da—a) DA LucLIo 2017 AD OGGI (ATTIVITA IN CORSO) FORMALL S.R.L. — Via Galcianese 93/M5 -59100 -
» Nome e indirizzo del datore di Prato
lavoro Da FeBBRAIO 2012 AL 31 DiCEMBRE 2018 FORMALL Soc. Coor. — Via Gaicianese 93/12 -59100 -
Prato
* Tipo di azienda o settore + AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA C/O LA REGIONE TOSCANA CON COD. ACCR. OF0047 (Ex
coDICE PO0868) CON CATALOGO CORS! IN AULA E IN FAD (FORMAZIONE A DiSTANZA - E-
LEARNING) IN MATERIA DI
1. SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGs 81/08 £ S.M.1.)
2. HACCP - IGIENE DEGLI ALIMENTI
3. CORSI “ON DEMAND” IN VARIE MATERIE (ES. MANAGEMENT, IT, PRIVACY, AMBIENTE,
QUALITA, ETC.)
+ CONSULENZA IN MERITO A;
1. SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE UNI EN ISO 9001 (QuALITA), UNI EN 1SO 14001
(AMBIENTE), ISO 45001 (SicurRezza), GRS/GOTS, RWS, ETC.
2. GESTIONE DEI RIFIUTI — TENUTA DE! REGISTRI DI CARICO E SCARICO, DICHIARAZIONE
ANNUALE DEI RIFIUTI (MUD) E RICHIESTA PRATICHE AUTORIZZATIVE PER TRASPORTO,
RECUPERO E SMALTIMENTO E PRATICHE AUTORIZZATIVE IN MATERIA AMBIENTALE (ES.
INDUSTRIA INSALUBRE, EMISSIONI IN ATMOSFERA, SCARICHI IDRICI, ETC.)
3. FINANZA AGEVOLATA - RICERCA DI AGEVOLAZIONI FISCALI PREVISTE DALLA LEGISLAZIONE
REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E FONDI INTERPROFESSIONAL! PER FORMAZIONE
GRATUITA/FINANZIATA
4. SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS 81/08 E S.M.L.)
5. HACCP - IGIENE DEGLI ALIMENTI
* Tipo di impiego LEGALE RAPPRESENTANTE — CONSULENZA E FORMAZIONE AZIENDALE
* Principali mansioni e + DIRETTRICE E COORDINATRICE DELL’AGENZIA FORMATIVA.

responsabilita™ ESPERTO VALUTATORE E CERTIFICATORE DELLE COMPETENZE DELL’AGENZIA DA OTTOBRE 2018

v

+ PROGETTISTA E RESPONSABILE DEI PERCORSI FORMATIVI ORGANIZZATI DA FORMALL.

+ CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO IN MATERIA AMBIENTALE (D.LGS. 152/06) PER LA
CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI {CLASSIFICAZIONE RIFIUTI, CORRETTA TENUTA E SMALTIMENTO,
TENUTA REGISTI CARICO E SCARICO E FORMULARI) E PER LA RICHIESTA DI PRATICHE AUTORIZZATIVE
(RECUPERO/GESTIONE RIFIUTI, TRASPORTO RIFIUTI, EMISSIONI IN ATMOSFERA, SCARICHI IDRICI.
ETC.)

<+ CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO IN MATERIA DI SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO (D. LGs.
81/08), SE RICHIESTO RICOPRENDO ANCHE IL RUOLO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE PROTEZIONE, PER AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITA DI OFFICINA MECCANICA,
CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA, TESSILE,

"1 A titolo semplificativo vengono elencate solo le esperienze lavorative, listruzione, la formazione, le capacita
personali e le competenze professionali relative al coordinamento di attivita e progetti nel campo dello sviluppo e della
formazione delle risorse umane efo nel campo degli interventi pedagogici ed educativi
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ATTIVITA DI RISTORAZIONE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI,
FACCHINAGGIO E TRASPORTO, ASILI NIDO, CASE FAMIGLIA, GIARDINAGGIO, ARBORICOLTURA,
AGRICOLTURA ETC. Al FINI DELLA STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI DI CUI
ALL'ART. 17 DEL D.LGs. 81/08.

PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI FINANZIATI DA
FONDIMPRESA, FONARCOM E FON.CooP

GESTIONE DI SISTEMA DI IMPRESE A VALERE SULL’AwvisO 5/2021 E Awiso 5/2024 bi
FONARCOM PER LA PROGETTAZIONE, GESTIONE, EROGAZIONE DI PIANI FORMATIVI RIVOLTI ALLE
AZIENDE CLIENTI ADERENTI A TALE STRUMENTO DI FINANZIAMENTO

PROGETTAZIONE E GESTIONE, IN QUALITA DI PARTNER O DI ENTE ATTUATORE DEI BANDI GOL
UPSKILLING E RESKILLING FINANZIANTI DAL PNRR MEDIANTE I PROGRAMMA “GARANZIA DI
OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI - GOL” IN TOSCANA

SVOLGIMENTO, ALL'INTERNO DEL PROGETTO, DELLE SEGUENTI ATTIVITA!
PROGETTAZIONE PER UPSKILLING,

INFORMAZIONE/ACCOGLIENZA PARTECIPANTI;

PERSONALE AMMINISTRATIVO;

RENDICONTAZIONE;

COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO;
COORDINAMENTO.

DIREZIONE

VALUTATORE DELLE COMPETENZE (EVAC)

4 4 4 4 4 4 4 4

PROGETTAZIONE E GESTIONE, IN QUALITA DI CAPOFILA, DEL ‘CORSO DI QUALIFICA DI “TECNICO
DELLE ATTIVITA DI CONDUZIONE DELL’OLIVETO E DI GESTIONE DEL FRANTOIO” — CODICE 167632,
FINANZIATO A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE Di FINANZIAMENTI DI
PROGETTI DI FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO, IN PARTICOLARE A LIVELLO
TERRITORIALE E A CARATTERE RICORRENTE, DI CUl ALL’ART. 15 COMMA 2 LETTERA B) DELLA L.R.
32/2002 - POR FSE 2014/2020 DELLA REGIONE TOSCANA, SVOLTO IN COLLABORAZIONE CON
L’ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO FRANCESCO DATINI DI PRATO.

SVOLGIMENTO, ALL'INTERNO DEL PROGETTO, DELLE SEGUENTI ATTIVITA:
PROGETTAZIONE;

INFORMAZIONE/ACCOGLIENZA PARTECIPANTI;

SELEZIONE PARTECIPANT!;

ORIENTAMENTO INDIVIDUALE;

PERSONALE AMMINISTRATIVO;

RENDICONTAZIONE;

COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO;
COORDINAMENTO.

L 4 4 4L 4 4 4 4

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL CORSO DI QUALIFICA PER PERSONAL TRAVEL AGENT —
ADDETTO ALL’ATTIVITA DI ASSISTENZA E CONSULENZA TURISTICA AL BANCO E/O AL TELEFONO,
CORSO FINANZIATO DALLA PROVINCIA DI PRATO E SVOLTO IN COLLABORAZIONE CON {STITUTO
PROFESSIONALE DI STATO FRANCESCO DATINI, CE.S.CO.T. CENTRO SVILUPPO COMMERCIO
TURISMO E TERZIARIO PRATO E ASSOCIAZIONE FREE TIME — C.T.S. — CENTRO TURISTICO
STUDENTESCO DI PRATO.

DA GENNAIO 2008 A 31 DicemBrE 2013
STUDIO TECNICO ASSOCIATO GEOM. A. PACINI ING. IR SINicO - Via Borselli 95 -59100 - Prato

STUDIO TECNICO PROFESSIONALE

ASSOCIATA — CONSULENZA E FORMAZIONE AZIENDALE / INGEGNERIA
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* Principali mansioni e
responsabilita*!

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita*!

DIREZIONE, PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE
INTERNE ALLO STUDIO (STAGISTI E COLLABORATORI) AL FINE DI GESTIRE CORRETTAMENTE | SEGUENT!
INTERVENT:

+ PROGETTI DI MASSIMA, PROGETTI ESECUTIVI PER LA REALIZZAZIONE D! OPERE EDIL| INERENTI
NUQVE EDIFICAZIONI O RISTRUTTURAZIONI DI IMMOBILI DESTINATI A CIVILE ABITAZIONE, ARTIGIANALI,
INDUSTRIALI, COMMERCIALI, DIREZIONALI E Di IMPIANTISTICA SPORTIVA, CON RELATIVA
PRESENTAZIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE Al FIN{ DELL'OTTENIMENTO DEI PERMESS! EDILIZI,

+ PROGRAMMAZIONE, DIREZIONE LAVORI E CONTROLLO DELL'ESECUZIONE DELLE OPERE,

+ REDAZIONE E CALCOLI PER CAPITOLATI DI SPESA INERENTI APPALTI PUBBLICI E PRIVATI,

+ CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO IN MATERIA AMBIENTALE (D.LGS. 152/06) PER LA
CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI (CLASSIFICAZIONE RIFIUTI, CORRETTA TENUTA E SMALTIMENTO,
TENUTA REGISTI CARICO E SCARICO E FORMULARI) E PER LA RICHIESTA Di PRATICHE AUTORIZZATIVE
(RECUPERO/GESTIONE RIFIUT], TRASPORTO RIFIUTI, EMISSION! IN ATMOSFERA, SCARICHI IDRICI.
ETC.)

+ CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO (D. Las. 81/08)
RIVOLTA A DATORI DI LAVORO E LAVORATORI DI AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITA DI OFFICINA
MECCANICA, CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA,
TESSILE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, FACCHINAGGIO E
TRASPORTO, ETC.

+ REDAZIONE ESAME PROGETTO PER ACQUISIZIONE DEL PARERE DI CONFORMITA DA PARTE DEI VVF
E SUCCESSIVA SEGNALAZIONE DI INiZio ATTiVITA (SCIA) ANTINCENDIO PER AZIENDE ESERCITANT!
ATTIVITA RICADENTI IN QUELLE ELENCATE DAL D.P.R. 151/2011 (Ex D.M. 16/02/1982) sia
PUBBLICHE (STADIO DI PRATO) CHE PRIVATE.

+ REDAZIONI DI ATTESTAT! DI CERTIFICAZIONE E QUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI.

DIREZIONE, PIANIFICAZIONE, GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ESTERNE;
PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITA E FORMAZIONE DEL PERSONALE ESTERNO (DATORI DI
LAVORO E LAVORATORI DI IMPRESE CLIENTI).

TALI INTERVENTI HANNO RIGUARDATO:

+ CORS! DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE ORGANIZZAT IN COLLABORAZIONE CON IL DATORE DI
LAVORO, RELATIVI A RISCHI GENERICI E SPECIFICI DEi LUOGHI DI LAVORO E DE! CANTIERI MOBILI
PREVISTI DAL D.LGs. 81/08,

+ CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER ADDETTI ALLA SQUADRA ANTINCENDIO IN CONFORMITA'
A QUANTO PREVISTO DALL'ALLEGATO |X DEL D.M. 10/03/1998,

+ CORSI DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE IL RUOLO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN CONFORMITA A QUANTO
PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997,

+ COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA DELLE MAESTRANZE DELLE IMPRESE ESECUTRIC! E DEI
LAVORATORI AUTONOMI IN FASE DI ESECUZIONE DEI LAVORI NEI CANTIERI MOBILI (D.LGS. 81/08
TitoLo IV E S.M.1.} sia puBsLICI (COMUNE DI PRATO, COMUNE Di FORLIMPOPOLI) CHE PRIVATI,
COMPRENSIVA DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE Al RESPONSABILI DI CANTIERE,

+ COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTO NEI CANTIERI MOBILI (D.LGs. 81/08
TiToLo IV E S.M.1.) sta puBBLICt (COMUNE DI PRATO, COMUNE DI FORLIMPOPOL!) CHE PRIVATI.

DAL 2006 AL GENNAIO 2008
ING. IR ANNA SINICO

CONSULENZA TECNICA PER L’IMPRESA/ INGEGNERIA
LIBERO PROFESSIONISTA

PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITA E FORMAZIONE DELLE
RISORSE UMANE (DATORI Di LAVORO E LAVORATORI D! IMPRESE CLIENTI).

TALI INTERVENTI HANNO RIGUARDATO:

+ CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE ORGANIZZATI IN COLLABORAZIONE CON IL DATORE DI
LAVORO, RELATIVI A RISCH! GENERICI E SPECIFIC! DEI LUOGHI DI LAVORO (EX D.LGS. 626/94) £ DEI
CANTIERI MOBILI (EX D.LGS. 494/96),

< CORS| DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER ADDETTI ALLA SQUADRA ANTINCENDIO IN CONFORMITA'
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita*!

A QUANTO PREVISTO DALL'ALLEGATO |X DEL D.M. 10/03/1998,

CORSI DI FORMAZIONE PER DATOR! DI LAVORO CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE iL RUOCLO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE,

COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA DELLE MAESTRANZE DELLE IMPRESE ESECUTRICI E DEI
LAVORATOR! AUTONOMI IN FASE DI ESECUZIONE DEI LAVORI NEI CANTIERI MOBILI (D.LGs. 494/96),
COMPRENSIVA DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE Al RESPONSABILI DI CANTIERE,

COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTO NEI CANTIERI MOBILI CANTIERI MOBILI
(D.LGs. 494/96).

CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO DI AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITA DI OFFICINA
MECCANICA, CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA,
TESSILE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, FACCHINAGGIO E
TRASPORTO, ETC. IN MERITO ALLA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORI Al FINI DELLA
STESURA DEL DOCUMENTO Di VALUTAZIONE DEI RISCHI Di CUi AL D.LGS. 626/94.

CONSULENZA ALLE AZIENDE IN MATERIA DI PRIVACY.

PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E DOCENZA PER CORSO ANTINCENDIO AGLI ADDETT!
ALLA SICUREZZA ANTINCENDIO DELLO STADIO DI PRATO IN BASE A QUANTO PREVISTO DAL D.M.
10/03/1998, CON ACCERTAMENTO FINALE DA PARTE DEI VVF DELL'IDONEITA Al SENSI DELL'ART. 3
DELLA L. 609/96 SUPERATO DA TUTTI | PARTECIPANTI CON ESITO POSITIVO.

PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E DOCENZA PER CORSO ANTINCENDIO AGLI ADDETTI
ALLA SICUREZZA ANTINCENDIO RIVOLTO AGLI EDUCATORI DEI CAMP! ESTIVI C/O UISP DI FIRENZE.
PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO, GESTIONE E DOCENZA PER CORS! IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA PER AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITA DI VARIO GENERE (D.LGS. 626/94).

1999/2004
ARCHIMEDE S.R.L. - VIA DEL PARLAMENTO EUROPEO 9/B — 50018 — Scanbicci (F)

AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA / CONSULENZA TECNICA PER L’IMPRESA

CONSULENTE LIBERO PROFESSIONISTA

PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITA E FORMAZIONE DELLE
RISORSE UMANE (DATORI DI LAVORO E LAVORATORI DI IMPRESE CLIENTI).

TALI INTERVENTI HANNO RIGUARDATO:

¥

-

CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE ORGANIZZATI IN COLLABORAZIONE CON IL DATORE DI
LAVORO, RELATIVI A RISCHI GENERICI E SPECIFICI DEI LUOGHI DI LAVORO (EX D.LGS. 626/94),
CORS! DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE IL RUOLO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IN CONFORMITA A QUANTO
PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997,

CORSI DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANT! DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN CONFORMITA A
QUANTO PREVISTO NEL D.M. 16/01/1997.

CONSULENZA RIVOLTA A DATORI DI LAVORO DI AZIENDE ESERCITANTI ATTIVITA DI OFFICINA
MECCANICA, CARROZZERIA, AUTOFFICINA, FALEGNAMERIA, UFFICIO, ESTETISTA, PARRUCCHIERA,
TESSILE, ESERCIZI COMMERCIALI, EDILIZIA, DISTRIBUTORI CARBURANTI, FACCHINAGGIO E
TRASPORTO, ETC. IN MERITO ALLA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVOR! Al FINI DELLA
STESURA DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DI CUI ALL'ART. 17 DEL D.LGs. 81/08.
CONSULENZA ALLE AZIENDE IN MATERIA D! PRIVACY.
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Istruzione e iscrizione all’Ordine

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

09 FEBBRAIO 2004
ORDINE DEGLI INGENERI DELLA PROVINCIA DI PRATO

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CON ISCRIZIONE ALL’ALBO AL N. 14B

DAL 1994 AL 1999
UNIVERSITA DEGLI STUD! DI FIRENZE

LAUREA [N INGEGNERIA DELL’AMBIENTE E DELLE RISORSE APPARTENENTE ALLA CLASSE 8
DEL D.M. 04/08/2000 - VOTO 107/110

DOTT. INGEGNERE IUNIOR

20 LucLio 1994
[STITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI “A. GRAMSC!"

DIPLOMA DI GEOMETRA

GEOMETRA

Formazione
Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

LuGLio 2018-c/0 L' ISTITUTC DAGOMAR! DELLA PROVINCIA DI PRATO PER DIPLOMA

CORSO PER ESPERTO DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENT! E DELLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

< ATTESTATO Di CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

< ISCRIZIONE AL N°780 DELL'ELENCO DELLA REGIONE TOSCANA DI ESPERTI DI VALUTAZIONE DEGLI
APPRENDIMENT! E DELLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
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Date * Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

v 07 FEBBRAIO 2025 AGGIORNAMENTO ANNUALE — DURATA 8 ORE

9 20 NOVEMBRE 2024- SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEGLI ARTI SUPERIORI INAIL- DURATA 2 ORE

¥ 09 MAGGIO 2024 AGGIORNAMENTO ANNUALE — DURATA 8 ORE

+ 11 071T08BRE 2023 - IL PREPOSTO, OBBLIGHI, RUOLI E FUNZION - GFI S.A.S. — DURATA 2 ORE

¥ 04 LucLIo 2023 - AGGIORNAMENTO SULLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO ~ ORDINE DEI
PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI PRATO — DURATA 4
ORE

~ 27 APRILE 2023 - “LA VERIFICA DI IDONEITA DEL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA (& DEL
PL.M.U.S.)"-SociPS.R.L. —4 ORE

¥ 24 NoveMBRE 2022 — WORKSHOP “GIOCARE PER COSTRUIRE CONTENUTI, IL PRIMO GIOCO DA
TAVOLA SULLA SICUREZZA" — SOLUZIONI S.R.L.S. — DURATA 2 ORE

v 15 SETTEMBRE 2022 — NOVITA NORMATIVE REGIONALI IN AMBITO EDILIZIA — SOCIP S.R.L. -
DURATA 4 ORE

v 28 APRILE 2022 — ALLEGGERIAMO IL CARICO! LA PREVENZIONE DEI DISTURBI MUSCOLO-

SCHELETRIC! — AIFOS (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATOR! ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO) — DURATA 2 ORE
¥ 02 MARZO 2022 — GESTIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO. LE NovITA DEL D.M. 02/09/2021 -
AIFOS (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORQ) —
DURATA 2 ORE
¥ 27 OTTOBRE 2021 - “OA GIORNATA NAZIONALE DELL'INGEGNERIA DELLA SICUREZZA — SESSIONE 3"
- CONSIGLIO NAZIONALE DEGL! INGEGNERI — DURATA 2 ORE
v 06 oTTOBRE 2021-RISCHIO CHIMICO — ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO —
DURATA 3 ORE
v 19 MARZO 2021 — AGGIORNAMENTO SUL RISCHIO INFEZIONE DA SARS-COV-2 - ORDINE DEGLI
INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO — DURATA 3 ORE
IN BASE A QUANTO PREVISTO DALL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016 TALE AGGIORNAMENTI
SONO COGENTI PER IL MANTENIMENTO DELLA QUALIFICA DI
+ COORDINATORE DELLA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI
LAVORI,
~+ RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (TUTTI | SETTORI ATECO)
+ FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA (AREA TECNICA)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

30 APrILE 2014
UNIONE INDUSTRIALI DI PRATO

CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI IN MATERIA DI SICUREZZA
MODULO DI AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DI COMPLESSIVE 24 ORE RELATIVO A TUTTI |
MACROSETTORI ATECO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA

APRILE/ MAGGIO 2010
UNIONE INDUSTRIALE PRATESE

MobuLo C DI COMPLESSIVE 24 ORE PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE IN CUl SONO STATI TRATTATI GLI ARGOMENTI PREVISTI DALL’ACCORDO STATO/REGION!
SANCITO IL 26 GENNAIO 2006

TALE MODULO, CONGIUNTAMENTE Al CREDITI DIDATTICI GIA MATURATI NEL CORSO DEGLI STUDI, E'
COGENTE PER L' ABILITAZIONE ALLA FUNZIONE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE INTERNO E ESTERNO IN BASE A QUANTO PREVISTO DALL'ART.32 C. 2 DEL D.LGS. 81/08 IN
ATTUAZIONE DEL D.LGs. 195/2003 E DELLACCORDO 14/02/2006

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

DaL05AL 16 LuaLio 2004
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE — FACOLTA DI INGEGNERIA

CORsO PER COORDINATOR! PER LA PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DEI LAVORI IN CANTIERE CHE
CONGIUNTAMENTE Al CREDITI DIDATTICI GIA MATURATI NEL CORSO DEGLI STUDI E EQUIPOLLENTE AL
CORSO DI 120 ORE Al SENSI DEL D.LGS 494/96 ART. 10 C. 5 S.M.I.
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» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

TALE CORSO E' COGENTE PER L' ABILITAZIONE ALLA FUNZIONE DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN
FASE DI PROGETTO E ESECUZIONE DEI LAVORI IN CANTIERE

DaL 12 oTToBRE 2011 AL 12 NOVEMBRE 2011
COLLEGIO DEI GEOMETRI DI PRATO

MODULO DI AGGIORNAMENTO DI COMPLESSIVE 40 ORE PER TECNIC! ANTINCENDIO ABILITATI SECONDO
LA LEGGE 818/84

TALE AGGIORNAMENTO E COGENTE PER IL MANTENIMENTO DELLA QUALIFICA DI PROFESSIONISTA
ANTINCENDIO EX LEGGE 818/84 FINO AL 26 AGOSTO 2021 IN BASE A QUANTO PREVISTO DAL D.M.
05/08/2011 ES.M.I. -

30/05/2006
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE

CORSO AUTORIZZATO DAL MINISTERO DELL'INTERNO DI PREVENZIONE INCENDI DELLA DURATA
COMPLESSIVA DI 120 ORE IN CUI SONO STATI TRATTATI GLI ARGOMENTI PREVISTI DALLA LEGGE 818/84.

TALE CORSO E COGENTE PER L'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI ANTINCENDIO PREVISTI DAL D.M.
25/03/1985 DI cul ALLA LEGGE 818/84. IL CODICE DI INDIVIDUAZIONE, Al FIN! DELL'INCLUSIONE
NELL'ELENCO DEI TECNIC! ABILITATI, DA APPORRE ACCANTO AL TIMBRO PROFESSIONALE E
PO00B14100131.

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale Buono
SPAGNOLO
» Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
« Capacita di espressione orale Buono - - -
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI BUONE CAPACITA DI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

+ LAVORARE IN GRUPPO PARTECIPANDO IN MODO ATTIVO, SOPRATTUTTO NELLA
COORDINAZIONE DI ATTIVITA E DI RISORSE UMANE PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIV!
COMUNI.

comunicazione é importante e in v PARLARE IN PUBBLICO E GESTIRE UNA CLASSE DI DISCENTI, AVENDO SVOLTO NUMEROSE
situazioni in cui e essenziale DOCENZE, SOPRATTUTTO IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI LAVORO
lavorare in squadra (ad es. culfura e ¥ RELAZIONE CON IL PUBBLICO, CLIENTELA/UTENZA E CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZION!
sport), ecc. ~  RELAZIONE NELL'AMBITO DELL'AZIONE COMMERCIALE
CAPACITA E COMPETENZE v COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE INTERNE ED ESTERNE COINVOLGENDOLE E
ORGANIZZATIVE VALORIZZANDOLE Al FINI DI UNA LORO CRESCITA PROFESSIONALE, TRASMETTENDO LORO LE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato {ad es. cultura e

CONOSCENZE MATURATE ATTRAVERSO LE PERSONALI ESPERIENZE LAVORATIVE E DI VITA

~ COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI IN CUI SONO COINVOLTE UNA PLURALITA' DI
FIGURE (COMMITTENTI, PROGETTISTI, DIRETTORI DE! LAVOR!, DATORI Di LAVORO,
RESPONSABILI DI CANTIERI, ETC.) TRAMITE L'APPLICAZIONE DELL' APPOSITO PIANO DI
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sport), a casa, ecc. SICUREZZA E L’ESECUZIONE DI RIUNION! DI CCORDINAMENTO IN FASE D! ESECUZIONE DEI
LAVORI PER DEFINIRE IL CRONOPROGRAMMA DELLE LAVORAZIONI E ANCHE AL FINE DI EVITARE
INTERFERENZE LAVORATIVE FRA LE MAESTRANZE PRESENTI IN CANTIERE

+ RESPONSABILE E COORDINATRICE IN VARIE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI
ESECUZIONE DELL'OPERA, IN LAVORI DI VARIE TIPOLOGIE (RISTRUTTURAZIONI, MANUTENZIONI
STRAORDINARI, MANUTENZIONI ORDINARI ETC.) COMMISSIONATI DA  PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI O DA DATORI DI LAVORO D1 AZIENDE O DA PRIVATI

v RESPONSABILE DELLE ATTIVITA DI GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI PIANI
FORMATIVI FINANZIATI A VALERE SUI FONDI INTERPROFESSIONAL!

¥ PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE, CONTROLLO DI ATTIVITA RELATIVE A
CORSI DI FORMAZIONE DI VARIO GENERE, SEGUENDO L'INTERO PROCESSO DALL'ATTIVITA
PROMOZIONALE Al CLIENTI FINO ALL'EROGAZIONE DEL CORSO.

+ PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SEMINARI, MEDIANTE LA PARTECIPAZIONE AL “GRUPPO
DELLA SICUREZZA" DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO, RIVOLTI AGLI ISCRITT!
ALL'ORDINE STESSO, AVENTE COME OGGETTO L'AGGIORNAMENTO DEI COORDINATORI DELLA
SICUREZZA NEI CANTIERI, DE! RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E
DEI FORMATORI.

+ BUONA CONOSCENZA DELLA GESTIONE ECONOMICA SIA COME LIBERO PROFESSIONISTA SIA A
LIVELLO AZIENDALE IN QUANTO ATTUALMENTE LIBERC PROFESSIONISTA E  LEGALE
RAPPRESENTANTE DELLA FORMALL S.R.L.

+ PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE DI DIVERSE ATTIVITA SIA A LIVELLO TECNICO CHE
IMPRENDITORIALE, IN FUNZIONE DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, DEL PERSONALE COINVOLTO E
DELLE RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE + OTTIMA CONOSCENZA DEI PIU DIFFUSI SOFTWARE APPLICATIVI COME t PACCHETTI OFFICE ED
Con computer, attrezzature OPENOFFICE, | PROGRAMMI PER LA POSTA ELETTRONICA E LA NAVIGAZIONE WEB
specifiche, macchinari, ecc. +  OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
«  OTTIMA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DI AUTOCAD 2010 PER IL DISEGNO TECNICO IN 2D
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE DISEGNO

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI COORDINATORE DEL “GRUPPO SICUREZZA” DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO

PraTO, 07/02/2025
PROFESSIONISTA ISCRITTA ALL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DI PRATO IN POSSESSO DEI REQUISITI TECNICI PREVISTI DALLE NORMATIVE VIGENTI PER
ASSUMERE E SYOLGERE ANCHE | SEGUENTI INCARICHI:
1. RESPONSABILE/ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NELLE AZIENDE APPARTENENTI A TUTTI | MACROSETTORI ATECO IN
QUANTO IN POSSESSO DI LAUREA E FORMAZIONE ATTE A DIMOSTRARE | REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI DALL'ART 32 DEL D.LGS.81/08
PER POTER SVOLGERE TALE RUOLO.
2. COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTO E ESECUZIONE DEI LAVORI IN QUANTO IN POSSESSO DI LAUREA E FORMAZIONE ATTE
A DIMOSTRARE | REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI DALL'ART 98 DEL D.L6S.81/08 PER POTER SVOLGERE TALE RUOLO.
3. PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ABILITATO ALL’ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE E DELLE CERTIFICAZIONI REGOLARMENTE ISCRITTO ALL'ALBO
DEL MINISTERO DELL'INTERNO CON CODICE PO0001410131B

LA SOTTOSCRITTA ANNA SINICO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL PRESENTE C.V. PER TUTT! GLI US| CONSENTITI Al SENS!
DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679)

LA SOTTOSCRITTA ANNA SINICO , CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L'APPLICAZIONE DELLE SANZ!ONI PENALI PREVISTE DALL'ART.
76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZION! RIPORTATE NEL SEGUENTE CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO,
CORRISPONDONO ALLA VERITA. :

NG/ IR ANNA SINICO
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