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2017-2018-2019

CAPO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1 — Quadro normativo vigente

Gli interventi normativi del legislatore nazionatemateria di anticorruzione, durante il 2016, sono
andati nella direzione pre annunciata da ANAC cetemninazione nr. 12 del 28 ottobre2015,
laddove si ravvisava la necessita di ampliare mcetto di corruzione - affrancandolo dalla
percezione di esclusiva violazione di norme e agemaolo con il concetto di deficit di efficienza
pubblica - e di favorire nel contempo forme diffude controllo sulloperato della pubblica
amministrazione e sull'utilizzo delle risorse pubbg, quale attuazione di una misura di
contenimento della corruzione generale e traswve@é pubblica amministrazione ed alla societa
civile.

Norma “cardine” del 2016 e stato il D. Lgs. 25 miagg016, n. 97 - modificativo del D. Lgs.
33/2013 - intervenuto con abrogazioni ed integmaizgui diversi obblighi di trasparenza, cui ha
fatto seqguito il 03 agosto 2016 l'approvazione B@no Nazionale Anticorruzione, quale atto
generale di indirizzo rivolto a tutte le amminigti@i che adottano in PTPC e infine, a seguire, le
Linee Guida ANAC in materia di Trasparenza ed AsodSivico Generalizzato, adottate in data 28
dicembre 2016.

In estrema sintesi, i concetti fondamentali emetigiaila lettura coordinata delle norme e degii att
di indirizzo adottati nel corso del 2016, sonogsenti:

- L'unificazione fra il Programma triennale di penzione della corruzione e quello della
trasparenza;

- L'introduzione del nuovo istituto di accesso civigeneralizzato agli atti ed ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni;

- I ruolo rafforzato di ANAC nellattivita di viganza sui Piani adottati dalle pubbliche
amministrazioni, con attribuzione di potere sanatono;

- Il rafforzamento del ruolo del Responsabile dpllavenzione della corruzione;

Da tale impianto normativo emerge quindi che, neldonta di dare una risposta pronta e
tempestiva agli indirizzi di carattere generale amipi a livello nazionale, questa Fondazione, anell
propria qualita di Ente strumentale del Comune dhtd? applichera tali indirizzi normativi
adeguando in modo concreto le proprie misure, arachseguito di eventuale emanazione di
specifiche direttive della amministrazione comunpaleomunque nei termini di tempo stabiliti dalla
normativa in premessa citata.

ART- 2 — Esiti del PTPC 2016/2018

Con l'adozione del primo PTPC 2016/2018, approyaima della fusione per incorporazione e del
cambio di denominazione in “Fondazione Parsec -cdPalelle scienze e della cultura”, la

Fondazione ha definito I'impianto e le misure dey#nzione ritenute necessarie, introducendo
nuovi adempimenti € nuove misure correttive dethis, necessarie al fine di recepire le

indicazioni fornite da ANAC con la determinazionel@/2015.

Sono state attuate nel corso del 2016 le misure sgeehe di riduzione del rischio previste agli
art. da 8 a 16 del PTPC 2016/2018



Per quanto attiene le misure di carattere generalesi conferma la prassi ormai consolidata di
inserire clausole di osservanza del Codice Etico ddipendenti in tutti i contratti predisposti a
gualsiasi titolo dalla Fondazione, sia per contrattdi collaborazione e consulenza che per
contratti di acquisto di lavori, servizi e forniture.

Sono stati rispettati i piani di formazione del pesonale in materia di anticorruzione.

In linea con le indicazioni della determinazione ABIn. 12/2005 ed in recepimento dei contenuti
del Piano Nazionale Anticorruzione, la Fondazionafica, in capo al Responsabile per
I'anticorruzione, le funzioni di Responsabile délil@sparenza, cosi da garantire quel rafforzamento
del ruolo del Responsabile anticorruzione auspiadtdti gli effetti dal legislatore nazionale.

CAPO Il - ANALISI del CONTESTO
Art. 3 — Il contesto esterno
La Fondazione e un ente strumentale di dirittogiaun controllo pubblico del Comune di Prato.

E’ istituito al fine di custodire, conservare, valoizzare e promuovere lo studio e la conoscenza
dei beni e delle collezioni del Museo di scienze gpletarie, per consentirne la fruizione
pubblica, e di gestire il parco di scienze naturaldi Galceti.

La Fondazione svolge attivita di supporto alle inimtive proposte dai servizi del Comune e di
altri enti pubblici operanti sul territorio, compet enti nelle materie dei beni e delle attivita
ambientali e culturali.

Pertanto, la Fondazione si inserisce nel medesiombesto in cui opera il Comune, ovvero un
contesto sociale e culturale connotato da un sestedimvelfare radicato e da una offerta culturale
diffusa.

Il dettaglio dello spaccato sociale in cui operaFlandazione, vale a dire quello del contesto
culturale e di tutela di un patrimonio ambientalgagrimoniale non disponibile, in quanto di natura
vincolata, e caratterizzato per sua natura dainmactlegato da dinamiche di corruzione tipiche di
altri settori, quali quelli che operano per la gest di finanziamenti pubblici o la concessione a
terzi di contributi e liberalita.

Art. 4 — Il contesto interno

L’articolazione della Fondazione deriva dalla ogérae di fusione per incorporazione della
Fondazione Prato Ricerche nella Fondazione cen®aidnze naturali, effettiva dal 1 gennaio
2017.

Sono organi della Fondazione:
a) Il presidente
b) Il consiglio di amministrazione
c) Il Direttore
d) Il revisore Unico
e) Il comitato scientifico



L’amministrazione comunale definisce le direttivaeichpartire alla Fondazione, per
l'individuazione degli obiettivi da assumere commptari, per I'elaborazione dei programmi
di attivita, per la gestione finanziaria e perdbedinamento con le attivita svolte da altri enti
con analoghe finalita.

Tale controllo si esplica con I'approvazione déhbcio preventivo, del conto consuntivo, del
programma annuale e pluriennale di attivita, dgot@menti concernenti I'organizzazione del
Museo.

Sotto il profilo dell'organizzazione amministrativa, la Fondazione é articolata in uffici ed
in settori di intervento specialistico, facenti ritrimento alle competenze specifiche in cui
articolata I'attivita dell’Ente:

a) Direzione

b) Segreteria

c¢) Ufficio amministrativo

d) Ufficio tecnico

e) Settore promozione e comunicazione

f) Settore servizi educativi e didattica

g) Settore patrimonio museale:

Settore storico artistico

Settore archeologico

Settore fotografico e gestione delle collezioni Bibteca

La Fondazione ha XY dipendenti. L'organico e integato da figure di collaboratori,
assunti con contratti occasionali, per lo svolgimdn di particolari mansioni aventi
carattere di temporaneita (progetti educativi e didttici, ad esempio), mentre le attivita di
sorveglianza di sala e di gestione delle aree verdiono per lo piu svolte con ricorso alla
convenzione .............. per l'utilizzo di lavoratori so@lmente utili.

L’unico ruolo dirigenziale é rappresentato dalla fgura del Direttore della Fondazione.

Non si rilevano episodi di responsabilita penalerariale accertati dai competenti organi a
carico di dipendenti, né si sono ricevute segnatazdi illecito da parte di dipendenti che
operano presso la fondazione o a carico degliistess

CAPO Il - IL SISTEMA AMMINISTRATIVO di PREVENZIONEdel RISCHIO di
CORRUZIONE

Art. 5 — Responsabile della Prevenzione della Cione e della Trasparenza - RPCT

Il Responsabile della prevenzione della corruzionper la Fondazione Parsec nominato con
deliberazione del consiglio di Amministrazione ded Fondazione CSN del 23 dicembre
2015, e la Consigliera Letizia Orti.

Con decorrenza ........ , compete al Responsabile depeevenzione della corruzione anche
il ruolo di Responsabile della Trasparenza.

Nel proseguo del presente PTPCT, si ricorrera deradja denominazione di RPCT, vale a dire
Responsabile per la Prevenzione della Corruzioperda Trasparenza. || RPCT come sopra
individuato, ai sensi delle vigenti disposizionrmative in materia:

a) Approva entro il 31 gennaio di ogni anno il PTIPC



b) Definisce le procedure appropriate per formad#gpendenti destinati ad operare in settori
esposti alla corruzione e individua i nominativil gersonale da inserire nei programmi di
formazione;

c) Verifica l'attuazione del Piano e la sua idoaest propone la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle presoni ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell’attivita dellaa Fondazeo

d) Verifica le modalita di applicazione riguardamdi rotazione degli incarichi, anche in
riferimento alla particolare configurazione dellandazione, quale ente strumentale del
Comune di Prato;

e) Cura tutti gli adempimenti di pubblicita, trasgaza e accesso civico di cui al D.Lgs.
33/2013;

f) Redige e pubblica, entro il 15 gennaio di ogm@, una relazione recante il rendiconto di
attuazione del PTPCT nell’'esercizio precedente.

Art. 6 — La valutazione del rischio della corruzion

L’analisi delle attivita svolte dalla Fondazioneechossono presentare rischi di corruzione e
stata effettuata, in sede di approvazione del P@éarRrevenzione della Corruzione 2016/2018,
con riferimento alle aree di rischio obbligatonlividuate dall’art. 1, comma 16, della legge

190/2012, lettera b) e d) — riportate di seguite kgttere A e B — ed alle aree di rischio generale
individuate al paragrafo 6.3 della determinazioMA& 12/2015, riportate alle lettere C) e D):

A) Scelta del contraente per affidamento di laveeryvizi e forniture

B) Concorsi e prove selettive per I'assunzionepgesonale (riferiti ai soli collaboratori)
C) Gestione delle entrate, delle spese e del paion

D) Incarichi e nomine

Si ritiene che una corretta e completa revisiona deappatura dei rischi rispetto alle aree di
cui all’elenco precedente potra essere condottacaendo l'intrapreso processo di integrazione
delle due fondazioni centro di scienze naturaliadRicerche sara completato e sviluppato.

Nelle more, la Fondazione procedera alla mappatergrocessi di seguito ed alla definizione,
entro il corrente anno, delle misure puntuali direpione dei rischi rilevati e delle modalita di
verifica dell'attuazione delle stesse:

a) concessione di spazi museali e non;

b) conferimento di incarichi di collaborazione ensolenza

Art. 7 — Gli obiettivi strategici del PTPCT 2017190

Richiamate le valutazioni di cui all’articolo pretante, resta obiettivo di questa Fondazione,
nelle more di definizione del dettaglio di procesl@r attivita e di ridefinizione della sfera di
interazione con i processi gestiti da enti ester@ntenere un elevato livello di attenzione sulle
misure finalizzate alla riduzione del rischio drreione, come di seguito precisato.

In particolare, saranno obiettivi strategici delttivita del 2017, le seguenti azioni:

a) Miglioramento del sistema di tutela del diperideshe segnala condotte illecite, con
I'obiettivo di incoraggiare i dipendenti a denuneiali illeciti di cui vengono a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro (v. art. 12);



b) Adeguamento della sezione Amministrazione Tnasga, con individuazione di procedure
interne idonee ad un’efficiente raccolta dei date#e informazioni oggetto di pubblicazione (v.
art. 17);

c) Regolamentazione dell'accesso civico generdlizzaon approvazione di idonea modulistica
(art. 18);

d) Definizione di un sistema di monitoraggio deglempimenti previsti dal PTPCT.

Art. 8 —Codice Etico

La Fondazione applica il Codice Etico di comportatoe approvato dal Consiglio di

amministrazione in data 13.03.2017, riconoscentileaCodice l'efficacia di strumento atto a
declinare regole di comportamento concrete ed aepior atto meccanismi di denuncia di
violazione del Codice stesso.

L’obbligo di osservanza del Codice Etico vige, @lthe nei confronti dei dipendenti, anche nei
confronti di tutti i collaboratori, dei titolari ddrgani ed incarichi e nei confronti di collaborato
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beniservizi o che realizzano opere in favore della
Fondazione.

A tal fine una copia del Codice Etico € consegiadiatti i soggetti, dipendenti e collaboratori
della Fondazione a qualsiasi titolo obbligati peitarlo e vengono altresi inserite clausole di
osservanza e rispetto in tutti gli schemi conteditet nei bandi predisposti dalla Fondazione,
con premura di acquisire, dai sottoscrittori ditcatti a qualsiasi titolo, ricevuta di avvenuta
consegna del Codice Etico.

Art. 9 — Formazione

La Fondazione predispone e attua per tutto il peigola formazione specifica, con riferimento
ai doveri posti in capo al personale dal Codiced=éid ai principi di etica e legalita.

Il Direttore monitora l'effettiva erogazione del ohdo di formazione a tutto il personale
individuando i nominativi del personale adibito atfivita a rischio di corruzione, al quale
devono essere erogati aggiornamenti piu specificagprofonditi rispetto a quelli ordinari. Il
bilancio di previsione annuale deve prevedere gpaootuni interventi di spesa finalizzati a
garantire la formazione che si dovesse rendereseada, ad integrazione di quella prevista dal
Comune di Prato e alla quale i dipendenti dellad@daione possono accedere gratuitamente.

Art. 10— Meccanismi generali di attuazione e cdtdrdelle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione

| dipendenti che istruiscono un atto che rientfI'@lencazione di processi di cui all’articolo 6,
gualora riscontrino delle anomalie devono darnermfzione scritta al RPCT.

I RPCT, in qualsiasi momento, puo richiedere giedidenti che hanno istruito un procedimento
di dare per iscritto adeguata motivazione circeileostanze di fatto e le ragioni giuridiche che
hanno condotto all’adozione del provvedimento #na comunque chiedere delucidazioni per
iscritto e verbalmente su comportamenti che possmmaportare, anche solo potenzialmente,
corruzione e illegalita.

Per le attivitd indicate all’art. 6, sono individaale seguenti regole generali di legalitd o
integrita:



a) gestione delle comunicazioni tra amministrazion@ soggetto interessato con modalita
telematiche, in modo da garantire la trasparenza & tracciabilita delle comunicazioni ed
adozione in generale di tutte le misure necessarial fine di impedire il contatto
confidenziale;

b) utilizzo di strumenti di firma elettronica;

c) divieto di inserimento, nei bandi di gara, di cusole dirette in qualsiasi forma ad
individuare dati o riferimenti tecnici o altri elementi che possano comportare il
riconoscimento o il condizionamento dei partecipamtalla gara o comunque riferiti a
caratteristiche possedute in via esclusiva da spéci beni, servizi o fornitori;

d) inserimento, nei bandi di gara, nelle lettere dinvito e negli schemi contrattuali per
affidamento di lavori, servizi e forniture, di clausole di salvaguardia che prevedono
I'esclusione dalla gara e la risoluzione del conttto in caso di accertata violazione delle
disposizioni di cui al precedente art. 8;

e) obbligo di rispetto, nell'istruttoria di pratich e e nella definizioni di eventuali istanze,
dell’ordine cronologico, fatti salvi i casi di urgenza che devono essere dichiarati con
espresso provvedimento motivato del direttore o re@@nsabile di ufficio;

f) obbligo da parte del dipendente di informare iIRPCT della corretta esecuzione del
presente piano e delle eventuali correzioni dellenamalie.

Art. 11 — Il monitoraggio dei rapporti di interesse

L’'art. 1, comma 9, lett. e) della legge 190/2012hiede che i rapporti tra dipendenti
dellamministrazione ed i soggetti che con la siestfpulano contratti - o che sono interessati a
procedimenti finalizzati alla concessione di vagiagdi qualsiasi genere - siano monitorati
verificando eventuali rapporti di parentela o atfirsussistenti tra i titolari, gli amministratori,
soci ed i dipendenti degli stessi soggetti edigdinti e dipendenti dellamministrazione.

La disciplina €& dettagliata in modo puntuale daldiCe Etico di cui all’articolo 8, in
applicazione del quale, con atto organizzativo rivde € stata approvata la seguente
modaulistica:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione darguale il soggetto che aspira alla conclusione
di un contratto con la Fondazione e chiamato aiakiahe I'insussistenza di relazioni di
parentela o affinita o frequentazione abituale tilari, i soci gli amministratori o i dipendent
dei soggetti medesimi ed i dirigenti e dipendestialFondazione;

b) lo schema di informativa da rendersi, ai semdiait. 6 del D.P.R. 62/2013, da parte del
dipendente al Direttore, circa tutti i rapportiredti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesdia o abbia avuto negli ultimi tre anni sia in
prima persona, che tramite parenti o affini entisecondo grado e con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti I'uffaj limitatamente alle pratiche allo stesso affidate

c) le modalita di decisione sulle segnalazioni dnfttto e sulla violazione dell’obbligo di
segnalazione. Le cause di conflitto e gli obblighi astensione conseguenti sono quelli
individuati dal Codice Etico. Il RPCT garantiscaribnitoraggio dei conflitti di interessi. Con



nota interna, i dipendenti sono stati chiamati enwoicare allo stesso gli elementi informativi
utili a individuare i conflitti.

Art. 12 — Tutela del dipendente che effettua seagnahi di illecito.

Come esposto dall’art. 1, comma 51 della Legge2X, “..il dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,w@ro riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzagione del proprio rapporto di lavoro, non
puo essere sanzionato, licenziato o sottopostaadnisura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motwllegati direttamente o indirettamente alla
denuncia”.

La Fondazione garantisce la riservatezza dell'ithedel dipendente che effettua segnalazioni

di illecito ai sensi del presente articolo, comledalita che saranno rese note a tutti i dipendenti
e collaboratori con atto organizzativo interno dattarsientro il 31 dicembre 2017 mediante
attivazione di una casella di posta elettronicaad all'indirizzo:
anticorruzioneparsec@............. it

Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazionegaodare luogo all'applicazione di una sanzione
disciplinare, il RPCT lo al Consiglio di Amministiane.

Art. 13 — Rotazione del personale

L’'art. 1, comma 5, lett. b) della legge 190/2012pane di provvedere, nei settori
particolarmente esposti a rischi di corruzionerdéazione del personale. La rotazione del
personale addetto alle aree a rischio, riferite jure professionali e al direttore, e realizzato
per quanto possibile tenendo conto della limitat@zione organica.

In linea del tutto generale, la Fondazione persdgugcerca di un equilibrio tra principio di
rotazione e garanzia della continuita dell’attiviséituzionale, mantenendo la coerenza degli
indirizzi e salvaguardando la crescita professierlle strutture, nella considerazione che la
ratio alla base della norma non sia quella di namfermare nelle loro competenze i dipendenti
che si sono distinti professionalmente nel loro payguanto piuttosto di evitare la formazione
di meccanismi finalizzati ad un vantaggio illecito.

Art. 14 — Svolgimento di incarichi di ufficio - heaferibilita ed incompatibilita di incarichi -
attivita successiva alla cessazione dal servizio

Per gquanto attiene I'applicazione della disciplmanateria di incarichi vietati al personale
dipendente, nonché la definizione dei criteri doaigzazione allo svolgimento di attivita ed
incarichi extraistituzionali e piu in generale tiniduazione delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi, si dispone che:

1. | dipendenti possono svolgere incarichi rettibeonferiti da altri soggetti, pubblici o privati,
solo se autorizzati dalla Fondazione;

2. la Fondazione fissa criteri oggettivi e predeieati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare |'aitpazione.

Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipenten



a) svolgano attivita che li impegnino eccessivamdéatendo trascurare i doveri;

b) svolgano attivita che determinano un conflitttintdresse con [lattivita lavorativa,
pregiudicando l'esercizio imparziale delle funziatiribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la Jae autorizzazione comporta per il
dipendente infrazione disciplinare.

CAPO V - MISURE SPECIFICHE di RIDUZIONE del RISCHIO

Art. 15 —Procedimenti a maggior rischio: scelta dehtraente per l'affidamento di lavori,
servizi e forniture e gestione nell’esecuzionerdkitivi contratti

La legge 190/2012 individua nella scelta del carita per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture e gestione dei relativi contratti, I'aita nellambito della quale e piu elevato il riszh
di corruzione.

Premesso che al rischio corruttivo si somma laicoatmutazione della normativa in materia e
la necessita di competenze professionali spedtdiestia parte del personale addetto, al fine di
poter interpretare in modo complementare la noraatazionale, si ritiene di confermare anche
per il 2017 le misure correttive e migliorative #dte nell’anno 2016:

- impegno a non superare, per somma di affidamentapo ad un singolo fornitore, i limiti
indicati dal regolamento per gli acquisti per daiso agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture, nelle procedure che esulano dal ricalsmercato elettronico;

- monitoraggio del rispetto di tali limiti, medianverifica diretta degli impegni di spesa assunti
a favore dei singoli fornitori e dei relativi sistedi affidamento;

- ricorso al MEPA e alla Consip come modalita oadia di gestione della spesa, escluse le
piccole spese economali come definite dal regolaoneéegli acquisti;

Tali misure consentono attuare misure di riduzideerischio basate sul ricorso a procedure
totalmente telematiche, trasparenti e tracciabildieevitare un contatto confidenziale tra
soggetto esterno interessato all’affidamento e sttiggpmpetenti interni alla Fondazione.

Art. 16 —Procedimenti a maggior rischio: autorizaazal subappalto

Il ricorso al subappalto da parte di ditte titoldricontratti di esecuzione lavori € identificato
dalla legge 190/2012 quale momento ad alto risdhiofiltrazione corruttiva. La Fondazione
intende annullare il rischio di attivazione delesitio / assenso sulle istanze di subappalto,
ponendo come obiettivo il rilascio delle relativaet@izzazioni nel 100% delle richieste
presentate, e disponendo espressamente la neaissifdiesta di autorizzazione al momentio
della stipula del contratto.

CAPO VI — TRASPARENZA e ACCESSO CIVICO
Art. 17 — Obiettivi strategici in materia di Traspaza

La Fondazione procede alla revisione ed aggiorntmelella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web www.csn.prato.it, confon®ete allo schema di cui all’allegato “A”
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alle Linee Guida approvate con deliberazione ANACLB10 del 28 dicembre 2016, recanti
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’'attuaze degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 3313, coniugandone i contenuti con la
specificita della attivita della Fondazione.

Tale processo di adeguamento sara impostato coalitdindi attribuire alla sezione
Amministrazione Trasparenza il valore di atto ofgaativo fondamentale dei flussi informativi
necessari per individuare, elaborare, trasmetteréblicare i dati obbligatori.

Cio sara possibile redigendo uno schema puntualeuinrad ogni obbligo di pubblicazione
corrispondera l'individuazione del dato da pubblkgacon indicazione dei soggetti responsabili
della trasmissione dei dati (cioe i soggetti clietspl'individuazione e la elaborazione dei dati)
e di quelli cui spetta la pubblicazione, nonchéverdescrizione del processo interno per la
raccolta ed elaborazione dei dati, oltre che delapistica di pubblicazione ed aggiornamento.

Lo schema redatto come sopra, completo di ogni datorredato delle tabelle necessarie alla
raccolta dei dati stessi, sara approvato dal CbasigAmministrazione e portato a conoscenza
di tutti i soggetti coinvolti, unitamente alle noesplicative per lo svolgimento delle fasi
procedurali di raccolta e pubblicazione dei dati.

Art. 18 — Accesso civico
L'art. 5 del d. Lgs. 33/2013, modificato dall’aétdel D. Lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni domenti, informazioni o dati per i quali e

richiesta la pubblicazione obbligatoria, nei casicui gli stessi non siano pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito ugtibuzionale;

b) il diritto di accedere ai dati e ai documentiesteiti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori

rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai seshsii D. Lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti

relativi alla tutela di interessi giuridicamentéevianti secondo quanto previsto dall’art. 5bis D.
Lgs. 33/2013.

Gli obblighi di pubblicazione normativamente prévisi intendono assolti con la corretta
pubblicazione dei dati rilevanti ex lege all’interdella sezione Amministrazione Trasparente.

Il procedimento di accesso civico si apre con istatia presentare al RPCT, il quale e tenuto a
concludere il procedimento con provvedimento egares motivato nel termindi trenta
giorni.

In adempimento a quanto prescritto dal citato art.5 del D. Lgs. 33/2013, si approva in
allegato sub. B la modulistica da inoltrare al RPCTai fini dell’'esercizio dell'accesso civico
generalizzato, demandando al termine del 23 giugri2017 I'approvazione del regolamento
per I'accesso civico.

La modulistica e gli indirizzi di posta elettronicai inoltrare le richieste di accesso civico e di
attivazione del potere sostitutivo saranno pubtdiceella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Altri contenuti/Accesso Civico.

CAPO VII — DISPOSIZIONI ATTUATIVE FINALI

Art. 19 — Rispetto del piano da parte del personale



Ai sensi dellart. 1, comma 14, della legge 190204 violazione da parte dei dipendenti
dellamministrazione delle misure di prevenzioneyste da questo Piano costituisce illecito
disciplinare. La violazione delle disposizioni diical presente Piano legittima I'azione di
responsabilita della Fondazione nonché del socim@e di Prato verso I'amministratore
inadempiente.

Art. 20 — Pubblicazioni, consultazioni e aggiornatoedel Piano
Il presente Piano 2017-2019 di Prevenzione dellau2mne e Trasparenza e pubblicato sul sito
istituzionale della Fondazione Parsec, nella sezidhmministrazione Trasparente”, sotto

sezioni “Disposizioni Generali” ed “Altri Contenlti

Delladozione e pubblicazione del presente Piarasi @ome della Relazione annuale del
Responsabile anticorruzione, € data notizia al Gantli Prato.
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