
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER LA 

DEFINIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 

DUE OPERATORI/OPERATRICI ADDETTI/E ALLA MANUTENZIONE DEL PARCO E 

ALL’ACCUDIMENTO DELLA FAUNA 

 

Ai sensi del regolamento per la selezione del personale della Fondazione PARSEC, visto quanto 

deliberato dal CdA del 05/03/2026, Verbale n. 1 del 20/03/2026, è indetta una selezione pubblica 

per curriculum per l’assunzione a tempo determinato di DUE operatori/operatrici addetti/e alla 

manutenzione del parco e dell’accudimento della fauna. Il presente bando verrà pubblicato il giorno 

17 aprile 2026 e resterà aperto fino alle ore 13.00 del giorno 27 aprile 2026, orario e data, entro i 

quali dovrà pervenire la candidatura. L’attività lavorativa partirà nel periodo tra maggio e ottobre 

2026. 

 

Oggetto della prestazione lavorativa 

La prestazione lavorativa richiesta consiste in: 

- accudimento della fauna presente nel Parco CSN, compreso l’aiuto nella somministrazione 

di acqua e cibo agli animali, programmazione delle scorte e dei fabbisogni alimentari della 

fauna; 

- somministrazione di cure nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente; 

- manutenzione ordinaria dei ricoveri per animali; 

- manutenzione ordinaria del Parco. 

 

Durata 

Contratto part-time a tempo determinato nel periodo tra maggio e ottobre 2026, con un periodo di 

prova di un mese. 

 

Inquadramento 

Inquadramento Livello 1’ fascia – 1’livello (ex A1) 1F1L. 

Qualifica: Operaio  

Mansione: Addetto alla manutenzione del Parco – Accudimento, assistenza e custodia della fauna 

del Parco. 

Contratto: CCNL FEDERCULTURE (codice Cnel “T711”). 

Orario di lavoro: L’orario di lavoro si articolerà su 20 ore settimanali, dal lunedì alla domenica 

compresi i festivi con due giorni di riposo da concordare al momento del contratto.  



 

Retribuzione: 

Secondo quanto previsto dal CCNL “Federculture”. 

 

Requisiti richiesti 

Per accedere alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. iscrizione e frequenza attiva dei corsi di laurea in Scienze Faunistiche, in Scienze biologiche 

o in Medicina Veterinaria o possesso della Laurea nelle stesse discipline; 

2. esperienza documentabile di almeno cinque mesi in attività simili a quelle richieste dal 

presente bando, tramite rapporti lavorativi, tirocini, servizio civile o borse di studio in 

strutture di recupero e cura della fauna selvatica; 

3. buona conoscenza della lingua inglese e, per i candidati stranieri, ottima conoscenza della 

lingua italiana;  

4. conoscenza del Pacchetto Microsoft Office (o compatibili), con particolare riferimento a 

Word ed Excel (o compatibili); 

5. pieno godimento dei diritti civili e politici;  

6. non aver riportato condanne penali relative a reati previsti dal decreto;  

7. non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, con la Fondazione Parsec 

o in rapporti di coniugio, parentela o affinità con i membri facenti parte degli organi sociali e 

dei vertici della stessa Fondazione. 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso 

pubblico. 

 

Domanda di ammissione 

La domanda di ammissione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, in conformità dell’apposito 

modello disponibile sul sito Internet al seguente indirizzo web: 

https://www.fondazioneparsec.it/it/menu/amministrazione-trasparente/selezione-del-

personale/bandi-di-concorso-attivi/  e deve riportare la dizione della selezione a cui si riferisce e 

contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico in 

materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000, sotto la propria diretta 

responsabilità̀, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, 

dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico: 

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo di posta 

elettronica (mail o pec) al quale l'Amministrazione potrà far pervenire le eventuali 



comunicazioni relative alla selezione, con relativo numero di cellulare. L'Amministrazione non 

assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 

recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo, anche di posta elettronica, indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;  

3) pieno godimento dei diritti civili e politici;  

4) non aver riportato condanne penali relative a reati previsti dal decreto;  

5) non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, con la Fondazione Parsec o in 

rapporti di coniugio, parentela o affinità con i membri facenti parte degli organi sociali e dei vertici 

della stessa Fondazione. 

 

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, devono essere presentate entro le ore 13.00 

del giorno 27 aprile 2026 secondo una delle seguenti modalità̀: 

1) attraverso PEC (posta elettronica certificata) intestata al candidato in formato PDF inviata 

all’indirizzo: fondazioneparsec@pec.it. La PEC dovrà riportare nell’oggetto: ”Selezione pubblica 

per curriculum e colloquio per la definizione di una graduatoria per l’assunzione a tempo 

determinato di due operatori/operatrici addetti/e alla manutenzione del parco e all’accudimento 

della fauna”. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata 

è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna; 

2) personalmente mediante consegna a mano in busta chiusa presso la Segreteria della 

FONDAZIONE PARSEC – presso Via Fiorelli in via di Galceti 64 – 59100 Prato, entro le ore 13,00 

del giorno di scadenza del presente Avviso: in tal caso la firma sulla domanda sarà apposta alla 

presenza dell’impiegato che la riceve. Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio 

cognome, nome e indirizzo e la dizione “Selezione pubblica per curriculum e colloquio per la 

definizione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di due operatori/operatrici 

addetti/e alla manutenzione del parco e all’accudimento della fauna”. In tal caso alla domanda 

dovrà essere allegata una fotocopia leggibile, anche non autenticata, di un documento di identità 

personale in corso di validità. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi informatici comunque 

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 

 



Alla domanda (All.A) dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità: 

1) fotocopia leggibile non autenticata di un documento di identità personale in corso di 

validità sottoscritta dal candidato/a; 

2) curriculum professionale sottoscritto dal candidato/a (indicando in modo esplicito ed 

articolato il Corso di Laurea a cui è iscritto/a e/o il Titolo di Studio conseguito e le esperienze 

lavorative con indicazione dei relativi periodi); 

3) modulo consenso al trattamento dei dati personali (All. B) debitamente compilato e firmato. 

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la 

rettifica ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il 

dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000. 

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete e il concorrente non 

provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati, si 

provvederà all'esclusione dalla selezione ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni. 

 

Modalità di selezione 

Ai sensi del Regolamento sulla selezione del personale della Fondazione, la selezione dei candidati 

sarà effettuata entro il 5 maggio 2026 (data in cui verrà pubblicata la graduatoria definitiva) da una 

Commissione Esaminatrice (composta dal Direttore della Fondazione, dalla coordinatrice del Parco 

CSN e da un altro dispendente della Fondazione) mediante comparazione dei curriculum e 

colloquio dei primi 5 candidati della graduatoria. 

In caso di presentazione di una sola domanda o di un insufficiente numero delle stesse, la 

Commissione si riserva di sospendere la selezione o di riaprire i termini di presentazione delle 

domande.  

 

Assunzione 

L’assunzione dei/la candidato/a selezionato, avverrà per chiamata da effettuarsi almeno 7 giorni 

lavorativi prima della stipula del contratto. Sarà inoltre  invitato/a a far pervenire alla Fondazione 

nel termine di 10 giorni, la documentazione relativa ai requisiti dichiarati nella domanda di 

partecipazione, se non già prodotta in allegato alla domanda. La mancata presentazione prevede la 

decadenza dal diritto all’assunzione.  

Qualora il soggetto non prenda servizio entro il termine stabilito senza giustificato motivo, decadrà 

dal diritto all’assunzione.  



La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta l’accettazione piena, da parte del 

candidato, di quanto previsto dallo Statuto della Fondazione e dal CCNL Federculture.  

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti non selezionati alcun diritto 

all’assunzione presso la Fondazione Parsec che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare 

seguito alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.  

 

Prato, 17 Aprile 2026 

 

       La Presidente della Fondazione Parsec 

     Antonella Fioravanti 

         


