
Organigramma Societario 
Il presente documento descrive la struttura organizzativa e la gerarchia funzionale della società. 
L'organigramma è finalizzato a definire chiaramente le linee di riporto, le responsabilità e il 
coordinamento tra i diversi organi di governance, di controllo e le unità operative. 

1. Struttura Gerarchica Completa 
L'organizzazione si articola su quattro livelli principali, garantendo un flusso decisionale che 
parte dalla governance istituzionale fino al coordinamento delle singole aree di attività: 

1.​ Livello 1: Organi di Direzione e Controllo (Governance) 
○​ Consiglio di Amministrazione (CdA) 
○​ Presidente 
○​ Vice-presidente 
○​ Revisore Contabile (Funzione di Staff / Controllo Indipendente) 

2.​ Livello 2: Direzione Operativa 
○​ Direttore 

3.​ Livello 3: Servizi di Supporto e Amministrazione 
○​ Amministrazione 
○​ Segreteria 

4.​ Livello 4: Unità Operative e Core Business 
○​ Museo di Scienze Planetarie 
○​ IGT 
○​ Centro di Scienze Naturali 

2. Matrice delle Responsabilità e Linee di Riporto 
La tabella seguente sintetizza le relazioni gerarchiche e funzionali presenti all'interno della 
società: 

Organo / Unità Riporta a Principali Funzioni 

  

CdA, Presidente, 
Vice-presidente 

Assemblea dei Soci / 
Stakeholder 

Indirizzo strategico, 
approvazione bilanci, decisioni 
straordinarie. 



Organo / Unità Riporta a Principali Funzioni 

  

Revisore Contabile CdA (Funzione autonoma) Controllo legale dei conti, 
verifica della regolarità 
contabile e fiscale. 

Direttore CdA / Presidente Gestione operativa, 
esecuzione delle delibere del 
CdA, coordinamento dei 
dipartimenti. 

Amministrazione e 
Segreteria 

Direttore Gestione documentale, 
supporto logistico, contabilità 
ordinaria, accoglienza. 

Museo di Scienze Planetarie Direttore Attività espositive, 
divulgazione scientifica, cura 
delle collezioni planetarie e 
ricerca. 

IGT Direttore Sviluppo di progetti specifici, 
servizi tecnici e attività 
dedicate del settore. 

Centro di Scienze Naturali Direttore Tutela ambientale, attività 
didattiche, gestione della fauna 
e progetti di conservazione. 

3. Note e Flussi di Comunicazione 
Per garantire l'efficienza aziendale, si raccomandano le seguenti prassi comunicative ed 
operative: 

●​ Le tre unità scientifico-operative (Museo, IGT, Centro) mantengono una forte 
autonomia tecnica ma rispondono direttamente alla Direzione per la pianificazione e il 
budget. 

●​ La linea tratteggiata che collega il Revisore Contabile alla governance indica 
l'indipendenza di giudizio necessaria per la revisione, pur operando a stretto contatto 
con l'Amministrazione. 


