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1. Dati Identificativi Progetto

1.1 Titolo:

1.2 Settore:

1.3 Coordinatore:

1.4 Num. Volontari:

1.5 Ore Settimanali:

1.6 Giorni servizio sett.:

1.7 Formazione generale Obbligatoria | ore:
1.7.1 Formazione generale Facoltatival ore:
1.8 Formazione specifica Obbligatoria | ore:

1.8.1 Formazione specifica Facoltativa| ore:

1.9 Impegno a far partecipare i giovani alla
formazione aggiuntiva regionale:

1.10 Impegno a far partecipare
i giovani a due manifestazioni:

WildLife

salvaguardia e fruizione del patrimonio ambientale
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2. Caratteristiche Progetto

2.1 Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a
situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

Il presente progetto si realizza nell’lambito dell'attivita del Centro di Scienze Naturali (Parsec), una struttura polivalente
che si occupa di Recupero Fauna Selvatica (e talvolta Esotica) per i Comuni di Prato e Pistoia e di fauna soggetta a
procedure di sequestro probatorio, preventivo o conservativo da parte di organi competenti. Questa attivita prevede
I'accoglienza e la cura di animali selvatici in difficolta, garantendone poi allevamento e riabilitazione finalizzata alla
reintroduzione nell'ambiente naturale, ove giudicato possibile. Nel corso dell'anno 2024 sono stati accolti dalla struttura
complessivamente 813 animali, suddivisi fra uccelli, mammiferi e altri. L'incremento annuale dei soggetti ospitati € del 6%
circa. | dati in crescente aumento rispecchiano la necessita da parte dei Comuni di far fronte al recupero di fauna
selvatica e di altro genere.

In totale sono stati liberati con successo 474 soggetti (58,3% del totale), che costituisce lo 0,5% in piu rispetto all'anno
precedente. Il servizio di accoglienza € garantito in diverse fasce orarie di reperibilita telefonica e di ricezione degli animali
tutti i giorni della settimana per un totale di 41h settimanali.

La struttura offre inoltre una variegata attivita didattica, comprensiva di visite guidate e laboratori sulle tematiche
naturalistiche a istituti scolastici di tutte le fasce di etd. Nel 2024 sono stati 1.514 gli studenti e 203 gli insegnanti ( per un
totale di 1717 fruitori) che hanno aderito all'attivita educativa, per un totale di 75 classi. Sono state 27 le visite guidate
tematiche e 48 i laboratori didattici svolti.

Il Centro di Scienze Naturali € presente ogni anno nel Piano delle Offerte Formative realizzato in collaborazione con
Assessorati alla Cultura e all'lstruzione Pubblica del Comune di Prato e partecipa alla rassegna “Un autunno da sfogliare”
del Sistema Bibliotecario con la realizzazione di laboratori scientifici nelle Biblioteche della rete.

2.2 Obiettivi del progetto:

Obiettivo principale del Progetto & quello di potenziare I'attivita di accoglienza fauna selvatica in difficoltd. Grazie al ruolo
svolto dal volontario sara possibile offrire un servizio piu efficiente qualitativamente e quantitativamente rispetto a quello
possibile con il solo organico dell’Ente, ampliando per esempio la finestra temporale del servizio di accettazione e
soprattutto, incrementando la percentuale di soggetti recuperati con successo e liberati in ambiente. E’ prospettabile un
incremento del 30% del servizio.

Un altro obiettivo del Progetto € quello di sensibilizzare i cittadini alle tematiche naturalistiche per favorire azioni di tutela
del patrimonio ambientale del territorio attraverso le attivita didattiche e divulgativa rivolte alle scuole. Tutte queste attivita
costituiranno per i giovani volontari una esperienza unica in un settore che costituisce una passione per le nuove
generazioni: la tutela dell'ambiente e degli animali.

2.3 Numero dei dipendenti o volontari dell' ente necessari per I' espletamento delle attivita previste nel progetto
(non considerare i giovani del servizio civile):

11

2.3.1 Ruolo svolto dai dipendenti o volontari dell' ente:

Dott. Marco Morelli — direttore Fondazione Parsec - responsabile di progetto
Dott.ssa Francesca Catani — Referente Didattica - operatore di progetto

Dott. Tommaso Cencetti — responsabile fauna

Filippo Scibetta — collabora in attivita di Recupero Fauna e Didattica

Francesco Bacci — manutenzione Parco, recinti e voliere

Annalisa Tarallo — impiegata, Fauna e Didattica - Responsabile Servizio Civile Regionale
Dott.ssa Serafina Carpino — Astronoma, didattica

Dott.ssa Daniela Faggi — geologa, didattica e responsabile collezioni

Dott. Geol. Andrea Fiaschi — sismologo, responsabile Istituto Geofisico Toscano
Dott. Marco Bonazza — veterinario referente dell’Ente

Dott. Niccolo Pagnini — medico veterinario, collaboratore e consulente faunistico

2.4 Ruolo e attivita previste per i giovani in servizio civile nell' ambito del progetto:

Il volontario collabora con lo staff nella gestione ordinaria della fauna ospite del Parco partecipando alla preparazione e
somministrazione delle diete previste per le diverse specie tassonomiche, nonché alla cura, pulizia e gestione
dell’ambiente di ricovero, secondo protocolli stabiliti dal medico veterinario di competenza.

Il volontario accoglie le specie oggetto di recupero seguendo il protocollo specifico per I'accettazione negli orari previsti. Il
volontario collabora nella gestione delle specie che necessitano cure, allattamento o svezzamento, riabilitazione e
successiva liberazione. Partecipa attivamente alla realizzazione di allestimenti e arricchimenti per i ricoveri degli animali,
nel pieno rispetto del loro benessere e della loro dignita, volti a ridurre lo stress delle specie in cattivita.




Il volontario svolge visite guidate e laboratori alle scolaresche in visita su tematiche naturalistiche in base alle competenze
acquisite durante la formazione specifica e collabora inoltre con lo staff didattico nella progettazione di nuove offerte
formative.

Partecipa alla manutenzione ordinaria del Parco attraverso la pulizia e il mantenimento del decoro del Parco, delle aule
didattiche e Museo. Collabora negli interventi di ripristino viabilita e costruzione di piccole opere (staccionate, percorsi, reti
protettive e recinti).

2.5 Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Disponibilitd alla guida e all'utilizzo dei mezzi del’Ente;

Disponibilita a spostarsi nel territorio (con spese a carico dell’Ente o con mezzi forniti dall’Ente) ai fini del conseguimento
degli obiettivi del Progetto e all’attuazione dello stesso;

Obbligo di concordare i giorni di permesso per garantire la continuita del servizio;

Durante I'orario di servizio il volontario deve avere sempre il cartellino di riconoscimento;

Rispetto della privacy: osservare e fare riferimento alla legge sulla privacy per eventuali dati sensibili degli utenti;
Riservatezza e rispetto del segreto d'ufficio.

3. Caratteristiche Organizzative

3.1 Sedi
DENOMINAZIONE COMUNE INDIRIZZO N. VOL.
Centro di Scienze Naturali - Prato Via di Galceti, 74 6

Parsec




3.2 Operatori

Responsabile Progetto

COGNOME: MORELLI NOME: MARCO
DATA DI NASCITA: 11/06/1973 CF: MRLMRC73H11G999A
EMAIL: TELEFONO: 0574460503

CORSO FORMAZIONE:
Impegno a frequentare entro |' anno: NO

Operatori Progetto

COGNOME: CATANI NOME: FRANCESCA
DATA DI NASCITA: 13/05/1973 CF: CTNENC73E53G999N
EMAIL: TELEFONO: 000

SEDE: Centro di Scienze Naturali - Parsec

CORSO FORMAZIONE:

Tipologia corso: Corso Aggiornamento

Data corso: 29/11/2023




3.3 Attivita di promozione e sensibilizzazione

Attivita informatica:

Attivita cartacea:

Spot radiotelevisivi:

Incontri sul territorio:

Altra attivita:

Sl

Pubblicizzazione mediante sito internet, social network, email marketing, con I'obiettivo di
raggiungere e coinvolgere il pubblico target.

Sl

Distribuzione di flyer promozionale per visitatori del Centro, per le strutture formative del territorio
(scuole, universita) e presso le agenzie formative giovanili locali.

Sl

Si realizzeranno spot promozionali del Progetto sia televisivi che radiotelefonici che verranno messi
in onda da emittenti locali quali TV Prato, RTV Toscana, Radio Insieme.

Sl

Si prevede un incontro di promozione del progetto presso la sede della Fondazione Parsec - Centro
di Scienze Naturali per tutti i possibili candidati.

Sl

Ulteriore e importante attivita promozionale del Progetto sara quella svolta in collaborazione con
URP, Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Prato e Provincia, che fornisce informazioni sui
bandi attivi sul territorio comunale.




3.4 Piano Monitoraggio

Presente: Si

Descrizione Piano:

Il piano di monitoraggio prevede due tipologie di azione:
. monitoraggio del Progetto
. tutoring dei volontari

MONITORAGGIO DEL PROGETTO

Incontro conoscitivo iniziale e un incontro di verifica finale che coinvolgeranno I'Operatore di Progetto, il
responsabile del monitoraggio e i volontari di servizio civile. Saranno oggetto di verifica gli obiettivi, le attivita
del progetto e I'effettiva

realizzazione, la formazione specifica, le attivita svolte, I'acquisizione di capacita, le

conoscenze, gli atteggiamenti dei volontari coinvolgendo nel processo tutti i soggetti attivi del progetto.

TUTORING

con la finalita di rilevare il grado di soddisfazione del volontario;

favorire e sostenere la capacita di affrontare eventuali situazioni critiche che emergano nella realizzazione del
progetto;

favorire la capacita di valutazione del proprio percorso di servizio civile in vista di un orientamento formativo e
professionale;

favorire la capacita di analisi dei contesti organizzativi di riferimento, la capacita di lavorare in gruppo

Incontri trimestrali di gruppo nei quali si valutera il grado di soddisfazione dei volontari e gradimento dei
compiti assegnati, la disponibilita e capacita dei volontari, le interazioni relazionali tra i volontari e con il
personale dipendente, la crescita culturale e personale dei volontari ed eventuali criticita del progetto;

Tali occasioni di confronto saranno documentate con la stesura di un verbale.

Su richiesta del volontario sono previsti eventuali incontri individuali con I'OP e altre figure professionali di
riferimento.

3.5 Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

Nessuno

3.6 Risorse tecniche e strumentali necessarie per l'attuazione del progetto

Tipologie PRESENTI

Descrizione Risorse | volontari utilizzeranno tutti gli strumenti e le attrezzature specifiche di cui I'ente € dotato per lo
tecniche e strumentali svolgimento delle attivita indicate nel progetto:

Postazioni computer;

Fotocopiatrici, telefono, stampanti,

Brochure informative a completamento della formazione specifica dei volontari;

Automezzi

DPI per I'espletamento dell'attivita recupero fauna: guanti, mascherine, camici, occhiali paraschizzi




Per l'attivita di manutenzione del Parco il volontario avra a disposizione tutta I'attrezzatura specifica:
Guanti, palette e rastrelli, innaffiatoi, vanghe ecc.
scarpe antinfortunistiche quando necessarie.

3.7 Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per I'acquisto di beni o servizi destinati
ai giovani in servizio:

Importo: 0

3.7.1 Descrizione risorse finanziarie:

4. Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

4.1 Competenze Attestate dall'Ente: Sl

4.2 Competenze Certificate e NO
Riconosciute dall' ente proponente
accreditato o da Enti terzi

Descrizione competenza:

4.3 Competenze ADA

Tipo Figura RRFP Settore RRFP

4.4 Altre Competenze ADA (fare riferiemnto al Repertorio Regionale Formazione Professionale

Tipo Figura RRFP Settore RRFP




5. Formazione Generale Obbligatoria dei Giovani

5.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

| corsi di formazione prevedono:

lezioni frontali - LF (lezioni formali con metodo espositivo, proiezione di video, proiezione e discussione di power point,
letture di materiali, lezioni interattive con coinvolgimento diretto dei partecipanti tramite metodo interrogativo...).
dinamiche non formali — DNF- (giochi di ruolo, di cooperazione, di simulazione, di socializzazione e di valutazione,
training, lavori di gruppo, ricerche ed elaborazioni progettuali).

5.2 Contenuti della formazione:

Valori ed identita del Servizio Civile:

L'identita del gruppo in formazione: presentazione del gruppo, lavoro per progetti — (4 ore)

L'identita del gruppo in formazione: presentazione del gruppo, lavoro per progetti — (4 ore)

Il Quadro giuridico del Servizio Civile Nazionale: dall'Obiezione di Coscienza al Servizio Civile Nazionale Volontario
evoluzione storica, affinita e differenze tra le due realta - (4 ore)

Il dovere di Difesa della Patria: tradizione ed evoluzione di un elemento fondamentale dello Stato - (4 ore)

La difesa civile non armata non violenta: storia, valori etici e normativa di riferimento nascita movimenti di opposizione alla
guerra, pacifismo e pacificazione. La trasformazione nonviolenta dei conflitti. La mediazione dei conflitti interculturali. - (4
ore).

Normativa vigente del Servizio Civile e Carta di Impegno Etico (2 ore).

La cittadinanza attiva:

La Protezione Civile: storia, valori e collegamenti tra difesa del territorio e del’'ambiente e difesa della patria (6 ore).
Principi e dimensioni pratiche della solidarieta e della cittadinanza attiva, il ruolo e le funzioni delle Istituzioni pubbliche
locali (4 ore).

Volontariato, associazionismo e Servizio Civile: affinita e differenze (4 ore).

Il giovane Volontario nel sistema del Servizio Civile:

Diritti e Doveri del Volontario di Servizio Civile (5 ore)

Storia e Tipologia dell’Ente che ospita i Giovani di Servizio Civile Regionale (3 ore).




5a. Formazione Generale Facoltativa dei Giovani

Nessuno

6. Formazione Specifica Obbligatoria dei Giovani

6.1 Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Sara svolta negli spazi della sede di realizzazione del progetto, con formatori dell’Ente e/o esperti esterni. Gli incontri si
articoleranno secondo tre principali direttive metodologiche:

Lezioni frontali

FAD, formazione a distanza nella modalita sincrona e asincrona (5% delle ore)

Formazione Esperienziale, nel quale i volontari assisteranno a dimostrazioni pratiche.

Il corso di formazione specifico sara tenuto da idonee figure in grado di trasmettere tutte le conoscenze teorico-pratiche
necessarie alla realizzazione del progetto.

Per la parte teorica la formazione sara svolta attraverso lezioni frontali in aula, supportate da sussidi audiovisivi ed
informatici, distribuzione di dispense e testi attinenti i contenuti della formazione svolta. Una parte della formazione verra
erogata on line in modalita sincrona e asincrona. Infine particolarmente importante sara I'Attivita sul campo, ovvero
simulazioni e prove pratiche di applicazione delle nozioni acquisite, per consentire ai giovani di svolgere le mansioni
previste dal progetto in autonomia e sicurezza, con piena padronanza delle situazioni. Tutti i moduli formativi prevedono
un registro sul quale sono annotate le presenze degli operatori volontari.

6.2 Contenuti della formazione:




La formazione sara svolta per moduli tematici che tratteranno i seguenti argomenti:

1° Modulo - (5) - Formatori: Annalisa Tarallo

Presentazione della struttura

Accoglienza e presentazione dell’Ente: le strutture organizzative, I'organico e le figure di riferimento per i volontari del
servizio civile. Presentazione delle finalita della struttura e la sua organizzazione. Visita guidata all'interno della struttura.

2° Modulo - (20h) - Formatori: Dott. Tommaso Cencetti

Settore Faunistico

Presentazione delle specie ospitate nella struttura con particolare riferimento alla fauna selvatica ed esotica e alle
modalita di gestione in cattivitd. Accoglienza soggetti in difficolta, registrazione dei soggetti, primo intervento di assistenza
secondo indicazioni veterinarie.

Metodi di allattamento cuccioli, pulcini, svezzamento e riadattamento. Dimostrazioni pratiche.

3° Modulo - (10h) — Formatori Dott.ssa Francesca Catani

Presentazione dei percorsi didattici della struttura:

Lezione frontale per illustrare tutti i percorsi e laboratori didattici rivolti al mondo della scuola e a gruppi organizzati. |
ragazzi del servizio civile parteciperanno a diverse visite guidate condotta da un operatore della struttura per acquisire
specifiche competenze sulle tematiche trattate e sulle metodologie di divulgazione nelle diverse fasce d'eta.

4° Modulo - (15h) — Formatori Dott. Tommaso Cencetti, Dott.ssa Francesca Catani, Francesco Bacci

Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale:
Lezione frontale e dimostrazioni pratiche sulle seguenti tematiche:

prevenzione, igiene e sicurezza nell’approccio con la fauna selvatica ed esotica.

Conoscere i principali rischi nelle attivita connesse con Orto botanico ed Erbario

Misure di prevenzione ed emergenza nella gestione di gruppi e scolaresche

5° Modulo - (2h) - Formatore RSPP Fondazione Parsec
La normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, lezione frontale. Conoscere la normativa sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro, le regole alle quali attenersi e gli obblighi del datore di lavoro.

6a. Formazione Specifica Facoltativa dei Giovani:

Nessuna




7. Altri elementi della formazione

7.1 Soggetto previsto per la gestione del servizio civile (responsabile ente o coordinatore

(Responsabile)

Formazione: Sl

Tipologia corso:

Data corso:

7.2 Ulteriore formazione

Corso Aggiornamento

2023-11-14

8 ENTI COPROGETTANTI

DENOMINAZIONE

CODICE RT

CATEGORIA D'ISCRIZIONE ALL'ALBO

ENTE
PUBBLICO O
PRIVATO

Istanza presentata ai sensi dell'art 65 comma 1 lettera b) del Codice dell'amministrazione

digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82
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